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ISTITUTO COMPRENSIVO “BARRA-MARI” 

Lungomare Trieste 17 – 84123 Salerno (SA) 
Tel. 089/225553 – tel. Segreteria 089/2753012 

e-mail: SAIC8CE00A@ISTRUZIONE.IT – SAIC8CE00A@PEC.ISTRUZIONE.IT - cod. mecc. SAIC8CE00A 
 

- Al sito Internet della Scuola - Sezione PON 
- All’Albo dell’Istituto 

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 con cui è stato avviato il progetto per 

la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo 

grado finalizzati ad ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per 

gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo 
Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto 

n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del Merito; 

VISTA  la nota Prot. AOOGABMI - 0000021 del 7/06/2024 di formale autorizzazione del progetto presentato da questa 
Istituzione Scolastica, con codice identificativo ESO4.6.A4-A-FSEPN-CA-2024-361 

VISTA la delibera n. 24 del Collegio Docenti del 20/05/2024 di presentazione del progetto per la candidatura all’Avviso 
Pubblico MIM Prot. n. 59369 del 19.04.24, relativo ai “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 
2024-2025” seguendo le fasi procedurali dettate dal nuovo sistema informativo SIF2127 

VISTA la delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto del 18/09/2023 di adesione al progetto; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2024; 
VISTO il Decreto di assunzione a Bilancio del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, che autorizza le 

spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di €. 50.280,00 per il progetto dal titolo “Insieme 
per crescere” - ESO4.6.A4-A-FSEPN-CA-2024-361; 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 
VISTO  il D.I. n.129 del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.P.R. n. 275 del 1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 

della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
VISTO l’art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 ad oggetto “Collaborazioni plurime” per il quale “i docenti possono prestare 

la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai, abbiano 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI - TUTOR A VALERE SUL PROGETTO 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 

– Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus, CUP: D54D24004950007 

CNP: ESO4.6.A4-A-FSEPN-CA-2024-361. 
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necessità di disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della 
istituzione scolastica. Tale collaborazione non comporta esoneri anche parziali dall'insegnamento nelle scuole di 
titolarità o di servizio ed è autorizzata dal dirigente scolastico della scuola di appartenenza, a condizione che non 
interferisca con gli obblighi ordinari di servizio”; 

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

PRESO atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare figura professionali di elevato profilo e 
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 

VISTO il CCNL scuola 2019/2021 sottoscritto il 19 gennaio 2024; 

EMANA 

il presente Avviso, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di 8 DOCENTI INTERNI ESPERTI e 8 

DOCENTI INTERNI TUTOR per le attività inerenti le azioni di formazione previste dal progetto PON FSE- 

ESO4.6.A4-A-FSEPN-CA-2024-361- Titolo Progetto “Insieme per crescere”, CUP: D54D24004950007, rivolto a: 

 

 Affidamento tramite: 

1. DOCENTI INTERNI ESPERTI in servizio presso l’ICS 

“BARRA-MARI” di Salerno alla scadenza del presente 

Avviso 

Lettera di incarico per prestazioni aggiuntive 

all’orario d’obbligo. 

2. DOCENTI INTERNI TUTOR in servizio presso l’ICS 

“BARRA-MARI” di Salerno alla scadenza del presente 

Avviso; 

Lettera di incarico per prestazioni aggiuntive 

all’orario d’obbligo. 

Art. 1 – Interventi previsti 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
 

Tipologia del modulo 
Ore Titolo Finanziamento 

modulo 
Segmento di 

scuola 

Competenza personale, sociale e 
capacità di imparare a imparare 

30 
Musica d’insieMI – 
(Posidonia - Barra - 
Abbagano) 

€ 70.00/ora Esperto 
€ 30.00/ora Tutor 

Scuola Primaria e 
Scuola Secondaria 
di primo grado 

Competenza personale, sociale e 
capacità di imparare a imparare 

30 
Musica d’insieMI – 
(Posidonia) 

€ 70.00/ora Esperto 
€ 30.00/ora Tutor 

Scuola Secondaria 
di primo grado 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 

30 
TeatralMENTE  
(Barra – Lanzalone) 

€ 70.00/ora Esperto 
€ 30.00/ora Tutor 

Scuola Primaria e 
Scuola Secondaria 
di primo grado 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 

30 
TeatralMENTE 
(Abbagnano) 

€ 70.00/ora Esperto 
€ 30.00/ora Tutor 

Scuola Primaria e 
Scuola Secondaria 
di primo grado 

Educazione 
motoria 

30 
TeatralMENTE  
(Posidonia) 

€ 70.00/ora Esperto 
€ 30.00/ora Tutor 

Scuola Secondaria 
di primo grado 

Educazione 
motoria 

30 
GiochiAMO 
(Posidonia) 

€ 70.00/ora Esperto 
€ 30.00/ora Tutor 

Scuola Secondaria 
di primo grado 

Pensiero computazionale e creatività 
e cittadinanza digitale 

30 
Coding e robotica 
(Barra) 

€ 70.00/ora Esperto 
€ 30.00/ora Tutor 

Scuola Primaria 

Pensiero computazionale e creatività 
e cittadinanza digitale 30 

Coding e robotica 
(Abbagnano) 

€ 70.00/ora Esperto 

€ 30.00/ora Tutor 

Scuola Primaria  

 
Art. 2 – Figure professionali richieste 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

A) L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

• Progettare, in conseguenza dei risultati della verifica in ingresso e in collaborazione con i tutor interni, una 
programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti 
a segmenti disciplinari e competenza da acquisire; 

• predisporre i materiali didattici; 

• svolgere attività di docenza nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario concordato con il DS e le figure 
di supporto; 



• collaborare con il tutor d’aula del percorso formativo per tutte le attività previste (organizzative, logistiche e 
didattiche); 

• partecipare ad eventuali riunioni propedeutiche alla realizzazione delle attività; 

• collaborare con il DS e le Figure di supporto; 

• espletare le attività di predisposizione, somministrazione, tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione 
in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun 
allievo; 

• gestire “online” le attività e inserire nella Piattaforma Ministeriale “Programmazione 2014-2020” tutto il materiale 
documentario di propria competenza, a questo proposito consultare i video tutorial; 

• firmare il registro delle presenze in entrata e in uscita e annotare le attività svolte giornalmente; 

• redigere il timesheet da consegnare al Direttore SGA. 

B) Il TUTOR con i seguenti compiti: 

• Collaborare con il docente esperto del percorso formativo per tutte le attività previste (programmazione delle 
attività, monitoraggio e bilancio delle competenze …) 

• curare il registro didattico e di presenza 

• informare tempestivamente il Dirigente Scolastico sull’andamento delle presenze dei corsisti, monitorando 
quotidianamente 

• l’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al rispetto ed alla segnalazione in tempo reale se il 
numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri consecutivi; 

• accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo 

• curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli allievi in caso di assenze ingiustificate 

• partecipare ad eventuali riunioni propedeutiche alla realizzazione delle attività 

• collaborare con il DS e con le Figure di Supporto 

• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto 

• monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare mantenendo contatti con i Consigli di classe dei corsisti 

• gestire “on line” le attività e inserire nella Piattaforma Ministeriale “SIF 2021-27” tutto il materiale documentario di 
propria competenza, a questo proposito consultare i video tutorial 

• curare l’archiviazione di tutto il materiale cartaceo; 

• firmare il registro delle presenze in entrata e in uscita e annotare le attività svolte giornalmente. 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o straniera; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non abbiano riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione 

del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

d) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

e) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

f) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

g) I formatori esperti devono essere in possesso delle competenze inerenti la tematica del percorso formativo 

ed essere iscritti all’albo formatori della rete Senza zaino. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo 

di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Nello specifico si richiedono i seguenti requisiti minimi di ammissione per l’accesso alla procedura selettiva: 



1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati comparativamente sulla base 

del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati secondo le griglie di valutazione allegate e differenziate 

per gli esperti e per il tutor. 

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito 

professionale del presente Avviso. 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

A1. LAUREA ATTINENTE LA 

SELEZIONE (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 20    

100 - 110 18    

< 100 15    

A2. LAUREA ATTINENTE LA 
SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

 
10 

   

A3. DIPLOMA ATTINENTE LA 
SELEZIONE 

 
5 

   

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 
5 

   

A.5 MASTER UNIVERSITARIO DI II 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

 
5 

   

A.6 MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO O CORSI DI 
PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE 
E 60 CFU ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

 
 

3 

   

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. . COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIM 

Max 2 p. 
1 punti 

cad. 
   

B1. CERTIFICAZIONI informatiche 
ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max 10 p. 
2 punti 

cad. 
   

B2. Certificazioni PEDAGOGICHE 
ATTINENTI ALLA SELEZIONE 
(almeno 20 ore) 

Max 10 p. 2 punti 
cad. 

   

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. ESPERIENZE DI LAVORO IN 
COLLABORAZIONE CON 
UNIVERSITA’ (min. 20 ore) SE 
ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

 

Max 10 p. 

 

2 punti cad. 

   

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 
(PON – POR) SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE 

 

Max 20 p. 

 
2 punti 

cad. 

   

C3. C3 ESPERIENZE DI TUTOR 
(MINIMO 20 ORE) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON-POR) SE 
ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max 5 p. 1 punti 
cad. 

   

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali) 

Max 10 p. 2 punti 
cad. 

   

      

TOTALE 100 PUNTI 
   



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 
A1. LAUREA (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 20    

100 - 110 18    

< 100 15    

A2. LAUREA (triennale, in alternativa al 
punto A1) 

 
10 

   

A3. DIPLOMA SCUOLA 
SECONDARIA (in alternativa al punto 
A1 e A2) 

 
5 

   

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIM 

Max 10 p. 
1 punti 

cad. 
   

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 
(MINIMO 20 ORE) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON-POR) SE 
ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max 20 p. 2 punti 
cad. 

   

C2. ESPERIENZE DI FIGURA DI 
SUPPORTO/FACILITATORE/VALUT 
ATORE NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.) 

 

Max 20 p. 

 

2 punti cad 

   

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 
(PON – POR - PNRR) SE ATTINENTI 
ALLA SELEZIONE 

 

Max 10 p. 

 
2 punti 

cad. 

   

C3. ESPERIENZE IN ALTRI 
PROGETTI COME TUTOR 

Max 10 p. 
1 punti 

cad. 
   

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali) 

Max 10 p. 2 punti 

cad. 
   

TOTALE 100 PUNTI 
   

 
Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli dovranno essere completati entro 31/08/2025. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale 
periodo. L’assegnazione degli incarichi avverrà, per i tutor ed esperti, per singoli moduli in relazione ai curriculum degli allegati 
inclusi. 

Art. 5 - Modalità e termini di partecipazione – presentazione delle domande 

La Domanda di partecipazione / Autodichiarazione e Trattamento dati, redatta conformemente al modello ALLEGATO 1, 
corredata da INFORMATIVA sottoscritta (All.2) e CURRICULUM VITAE in formato Europeo e fotocopia autenticata del 
DOCUMENTO DI IDENTITÀ in corso di validità, deve pervenire debitamente sottoscritta e in formato PDF, 
esclusivamente tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo SAIC8CE00A@ISTRUZIONE.IT entro e non oltre 
le ore 10.00 del 09/01/2025. Essa deve riportare come oggetto della mail la seguente dicitura: Candidatura 

ESPERTO/TUTOR Progetto “Piano Estate” 2023-2024/2024-2025 - ESO4.6.A4-A-FSEPN-CA-2024-361; - Titolo 

Progetto “Insieme per crescere”, Modulo …… - Titolo del modulo ……. 

 

Alla Domanda di partecipazione devono essere allegati: 

1. Curriculum vitae in formato europeo prodotto digitalmente e firmato 

2. Allegato A: Domanda di partecipazione 

3. Allegato B: Griglia di autovoalutazione 

Ciascun docente potrà avanzare la propria candidatura anche per più moduli formativi. 
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La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la consistenza numerica 
delle domande pervenute entro la scadenza del presente Avviso ed è composta dal Dirigente Scolastico stesso, che 
la presiede, e da almeno 2 docenti. 
La Commissione attribuirà un punteggio, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e alle 
competenze autocertificate dai candidati, come elencati nell’Articolo 2 del presente Avviso.  
La Commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle 
stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o 
autodichiarato dal candidato nella Domanda di candidatura di cui al presente Avviso (Allegato 1) e riportato nel 
curriculum vitae, redatto in formato europeo. 

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione dell’Avviso e/o 

successive alla data di scadenza dello stesso. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare 

esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza 

della presentazione delle domande di cui al presente Avviso. 

La selezione verrà effettuata dalla Commissione di valutazione, nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione, che opererà attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 
allegate. La graduatoria provvisoria dei soggetti ritenuti idonei sarà pubblicata all’Albo on line sul sito web della Scuola. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n. 5 (cinque) giorni dalla sua 

pubblicazione. Trascorso il termine indicato ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. L’esito 
della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicato all’Albo della scuola. 

 

Art. 6 - Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite: 

- Lettera di incarico per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo per i DOCENTI ESPERTI e PER DOCENTI 
TUTOR INTERNI in servizio presso l’I.C.S. “Barra-Mari” di Salerno alla scadenza del presente Avviso. 

- La durata dell’incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione Scolastica e comunque 
l’attività didattica relativa al progetto dovrà concludersi entro il 31 agosto 2025. La determinazione del calendario, 
della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta 
formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’ICS “Barra-Mari” di Salerno. 

- Per lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO, il costo orario per l’attività di docenza sul Modulo è pari a € 70,00 
omnicomprensivi, per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR, il costo orario è pari a € 30,00 omnicomprensivo. La 
remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario, ma va correlata alle ore di servizio effettivamente 
prestate che, per tutta la durata dell’incarico, si prevede debbano essere 30 per ciascun incarico di 
ESPERTO/TUTOR. 

- Si precisa che qualora il numero dei partecipanti scendesse al di sotto del minimo (9) per due incontri consecutivi il 
corso, dopo il secondo incontro consecutivo, dovrà essere immediatamente sospeso e quindi verranno retribuite solo 
le ore effettivamente prestate prima della data di sospensione. 

- Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che 
l’ESPERTO/TUTOR presenterà al Direttore SGA al termine della propria attività. 

- Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

- Gli esperti/tutor saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in 
itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato, o ripetute assenze e rinvii delle attività 
potranno essere causa di immediata risoluzione della nomina con esclusione da tutte le attività formative. 

Art. 7 - Revoca dell’incarico o dimissioni 

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualità dell'incarico, il dirigente scolastico può unilateralmente a suo 
insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. In caso di giustificati motivi il contraente può dimettersi dall'incarico. In 
entrambi i casi la comunicazione viene notificata alla controparte tramite PEC almeno cinque giorni prima della data di 
risoluzione del contratto. 

Art. 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di selezione di cui al presente 
avviso è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Ida Chiumiento. 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

 

 



Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC Barra Mari , con sede in Via Lungomare Trieste presso alla quale 
ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: saic8ce00a@pec.istruzione.it. 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni 
di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni 
fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la 
portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e 
ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra 
indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 
medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 12 - Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
Maria Ida Chiumiento, in qualità di Dirigente Scolastico; e-mail istituzionale saic8ce00a@istruzione.it. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Ida Chiumiento 
Documento firmato digitalmente ai snsi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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